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1.L O K A S Y O N 
• Belcekız Tatil Köyü - Ölüdeniz'de doğayla bütünleşen bir cennet

• Fethiye'nin eşsiz güzellikteki Ölüdeniz Mahallesi'nde, Belcekız mevkiinde denize sıfır konumda yer alan otelimiz, 30 
dönümlük büyüleyici bir arazi üzerinde misafirlerini ağırlıyor. Yemyeşil bir doğa harikası olan tatil köyümüzde; çeşitli 
ağaçlar, rengarenk süs bitkileri ve geniş yeşil alanlar sizleri karşılarken, iki katlı ve doğayla uyumlu binalarımız sakin 
bir tatil vaat ediyor.

• Aile sıcaklığı, kurumsal kalite
aile şirketi olarak kurulan ve bugün kurumsal kimliğiyle sektörde öne çıkan Belcekız Tatil Köyü, yönetim kurulu 
üyeleri Bekir Sıtkı Yerguz ve Kutluhan Yerguz liderliğinde, misafir memnuniyetini her şeyin üzerinde tutan bir 
anlayışla hizmet vermektedir.

• Kalite ve Sürdürülebilir Turizmde Öncü

• ISO 22000-2018 / ISO 9001-2015 sertifikalarıyla gıda güvenliği ve kalite yönetiminde uluslararası standartlar.

• ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Sistemi ile kusursuz hizmet.

• Sürdürülebilir Turizm ilkeleri doğrultusunda çevreye duyarlı bir işletme.

• Konfor ve erişilebilirlik toplam 213 odamız ile her ihtiyaca cevap veren tesisimizde:

• 3 adet Engelli Misafirir Dostu Oda

• 3 adet Engelli otopark alanı

• Engelli havuz asansörü

• Engelli misafir plaj sandalyesi

• Belcekız tatil köyü olarak, doğanın kalbinde ama konforun merkezinde unutulmaz bir tatil deneyimi sunmak için 
buradayız!

• İletişim bilgilerimiz: 

• Firma adı :Belcekız Beach Club Otel 

• Firma adresi : Belcegiz Mahallesi 227. Sokak no:2 Ölüdeniz- MUĞLA

• Telefon : +90 (252) 6170077



VİZYON

Tüm çalışanlarımızın katılımı ile sürdürülebilir turizm ilkelerini uygulayarak paydaşlarımıza değer katıp turizmde lider olmak.

MİSYON

‘’Mutlu çalışan- Mutlu Misafir’’ ilkesiyle paydaşlarına değer katar. 

İLKELER

Adalet, Sorumluluk, Şeffaflık, Hesap Verilebilirlik, Tutarlılık, Katılımcı - Yayılım, Etkinlik-Verimlilik

2.VİZYON, MİSYON, İLKELER, TEMEL DEĞERLERİMİZ



TEMEL DEĞERLERİMİZ

• Gelecek vizyonumuzu çalışanlar, müşteriler ve tedarikçilerle paylaşarak,

çevreyi korumak için birlikte çalışmayı hedefliyoruz. Yerel toplumu

destekleyerek, kültürel ve sosyal çevrenin bakımının ve gelişiminin

sorumluluğunu alıyoruz.

• Sürdürülebilir turizm hizmeti için gerekli tüm alanlarda sorumluluk alarak

müşteri deneyiminin güçlendirilmesi, personel, misafir ve tedarikçi

farkındalığının arttırılması, verimliliğin arttırılıp giderlerin azaltılması,

ekosistemin ve insan refahının geliştirilip güçlendirilmesi için çabalıyoruz.

• Yatırım planlarımızı çevresel etkilerin sürekli olarak azaltılmasını

sağlamak, sürdürülebilir kalkınma ve büyümeyi teşvik etmek için otelleri

en uygun standartta tutmaya yönelik oluşturuyoruz. Şeffaf, temel iş etiği

kurallarıyla uyumlu ve yolsuzlukla mücadele eden bir anlayışla hizmet

veriyor ve hedeflerimiz ile uyumlu hareket ediyoruz.





3.RAPOR HAKKINDA
• Tesisimizin hayata başladığı 1992 yılı itibariyle sırası ile yeşil yıldız ve sıfır atık projeleri hayata geçirilmiş, bugünlerin sürdürülebilirlik

çalışmalarına ön hazırlık yapılmıştır. 2023 yılı itibariyle sürdürülebilirlik çalışmalarımıza başladık. Bu doğrultuda gerçekleştirdiğimiz gelişmeyi;

yönetimimiz, çalışanlarımız, konuklarımız, tedarikçilerimiz ve diğer tüm partnerlerimiz ile paylaşmayı ve böylece bu noktada yaratacağımız

farkındalığı artırarak, ortak hedef ve başarılara dönüştürebilmeyi amaçlamaktayız.

Genel Faaliyetlerimiz Hakkında;

• Tesisimizde atık yönetim planları oluşturulmuş ve kayıt altına alınmıştır.

• Tesisimizde oluşan kontamine atıkların, yönetmeliklere uygun şekilde bertaraf edilmesi sağlanmaktadır.

• Tesisimizin elektrik, su ve doğalgaz tüketimleri aylık ve yıllık olarak kayıt altına alınmıştır.

• Tesisimizin kayıt altındaki kimyasal tüketimleri azaltılmaya çalışılmıştır ve çevreye duyarlı ürünlerin kullanımına önem verilmiştir.

• Tüm çalışanlarımızın sürdürülebilirliği benimsemeleri ve çevreye daha duyarlı hale gelmeleri adına çeşitli sosyal etkinlikler düzenlenmiştir.

• Tüm çalışanlarımızın sürdürülebilirlik konusunda duyarlılıklarını arttırmak amacı ile periyodik olarak eğitim almaları sağlanmıştır.



• Satın alma süreçlerinde tedarikçilerimizin ve çözüm ortaklarımızın seçiminde hem ISO 14001 belgeli hem de yerel halkın kalkınmasını

desteklemek amaçlı tercihler yapılmaktadır.

• Tesisimizde enerji kaynaklarının verimli kullanılması adına gerek sulama sistemlerinin günün uygun saatlerinde çalıştırılması gerekse

aydınlatma ürünlerinin uygun saatlerde çalışıp kapanması konularında teknolojik ürünler kullanılmakta ve gereksiz tüketimler

engellenmektedir.

• İçinde yaşadığımız çevreyi korumak, yerel halka gerekli desteği vermek ve devamlılığını sağlamak amacıyla; Ülkemizde yürürlükte olan çevre

mevzuat, kanun ve yönetmeliklere uyar, tüm yasal gereklilikleri eksiksiz yerine getiririz.

• Faaliyetlerimizi yürütürken çevreye etkilerini tespit eder, olumsuz etkileri, olası tehlikeleri ve atıklarımızı kontrol altına alır, hava, su ve toprak

kirlenmesini, enerji tüketimini en aza indirgemek için gerekli önlemleri alır ve doğal kaynakların etkin kullanımını sağlar, tarihi yerlerin

korunmasında gerekli desteği sağlarız. Faaliyetlerimizi kontrol eder ve sürekli iyileştiririz.

• Otelimiz misafirlerinin sağlığı ve güvenliği için; Gıda güvenliği yönetim sistemi uygulaması ile hijyen şartlarını ön planda tutar, sağlıklı gıda

üretimi ile ilgili tüm ulusal ve uluslararası standartlara ve yasal mevzuat hükümlerine uyar, misafirlerin ihtiyaç ve beklentilerini karşılar ve

faaliyetlerimizi sürekli geliştirerek yenileriz.



4.S Ü R D Ü R Ü L E B İ L İ R P O L İ T İ K A M I Z
BELCEKIZ BEACH CLUB olarak sürdürülebilir turizm yaklaşımında Birleşmiş Milletler Dünya Turizm Organizasyonun amaçlarını ve bu kapsamda

12 temel ilkeyi model aldık. 

• Ekonomik Süreklilik 

• Yerel Refah 

• İstihdam Kalitesi 

• Sosyal Eşitlik 

• Ziyaretçi Memnuniyeti 

• Yerel Kontrol 

• Toplumsal Refah 

• Kültürel Zenginlik 

• Fiziksel Bütünlük 

• Biyolojik Çeşitlilik

• Kaynak Verimliliği 

• Çevresel Saflık 

Bu kapsamda; 

Temel çevre ile ilgili süreçleri sürdürerek ve doğal miras ile biyoçeşitliliğin korunmasına yardımcı olarak, turizm gelişiminde kilit bir unsur oluşturan çevresel 

kaynakların en uygun kullanımını sağlamayı, Sosyo-kültürel özgünlüğüne saygı göstermek, yerleşik ve yaşayan kültürel mirasları ile geleneksel değerleri korumak, 

kültürler arası anlayış ve hoşgörüye katkıda bulunmayı, Sürdürülebilir, uzun vadeli ekonomik operasyonlar sağlamak, istikrarlı istihdam ve gelir getirici fırsatlar 

yaratmak, ev sahibi topluluklar için sosyal hizmetler de dâhil olmak üzere tüm paydaşlara adil Sosyo-Ekonomik faydalar sağlamak, yoksulluğun azaltılmasına 

katkıda bulunmayı, Sürdürülebilirlik Politikamız olarak taahhüt ve beyan ederiz.



İNSAN HAKLARI POLİTİKAMIZ;

• İnsan haklarına saygı duymak; dil, din, ırk, cinsiyet vb. her türlü ayrımcılığı reddetmek.

• Özel korumalı gruplar ve diğer savunmasız gruplara yönelik, ticari, cinsel veya başka herhangi bir istismar veya tacize karşı

durmak.

• Aile içi şiddet ve çocuk istismarına karşı alınacak tedbirleri desteklemek.

• Tüm süreçlerimizi temel değerlerimize bağlı kalarak, uymakla yükümlü olduğumuz yasal ve diğer şartlara uyum anlayışı ile sürekli

geliştirmek.

• Bilgi güvenliği ile ilgili mevzuata uygun hareket etmek, süreçlerimizi geliştirmek.

• Sektöre yön veren inovasyon çalışmaları ile teknolojik sistemlere yatırım yapmak.



SATIN ALMA POLİTİKAMIZ
• BELCEKIZ Beach Club Otel olarak;

◼ Tüm yasal düzenlemelere uyum gösteren tedarikçiler ile çalışıyoruz.

◼ Satın alımlarımızı tamamına yakın bölgelerden yapmaktayız. Böylece tedarikçi firmaların teslimat araçlarının CO2 salınımlarını minimize ederek

çevreye yapılan etkilerin azaltılması hedeflenmekte ve bölge çalışanları desteklenmekteyiz.

◼ İşletmemiz yapacağı alımlarda alınacak ürünün çevreye duyarlı ve tasarruflu ürünler olmasına dikkat etmekteyiz.

◼ İşletmemize yapılacak alımlarda geri dönüştürülebilir ve az atık çıkaran ürünleri almak önceliğimizdir.

◼ İşletmelerimize zorunlu olmayan durumlar dışında, ithal ürünler yerine yerel olarak yapılmış üretilmiş mallar satın alınır.

◼ Zorunlu olmayan noktalarda hizmet alımı sırasında çok uluslu şirketler yerine yerel şirketler tercih edilir.

◼ İşletmemize alınan makine cihazların öncelikle A sınıfı ve/veya az enerji tüketen özellikte olan alternatifleri araştırılır ve tercih edilir.



ÇOCUK KORUMA POLİTİKAMIZ;

◼ Çocuk haklarına saygı duyma ve çocukları (cinsel sömürü dahil) sömürü türlerine karşı korumak için gerekli tedbirleri alırız.

◼ Çocukların korunmaya ve bakıma muhtaç hale gelmesini önleyici programları destekleriz.

◼ Çocuğa karşı şiddetin önlenmesine yönelik toplumsal bilinç ve duyarlılığı arttırıcı aktivitelerde bulunuruz.

◼ Personelimize çocuk koruma ile ilgili eğitimler düzenleriz.

◼ Çocuklarla ilgili tüm şüpheli eylemlerin, yerel yetkililere ve ilgili kuruluşlara raporlanmasını sağlarız.

◼ Çocukların ve çocuk haklarının korunması politikasını her personele ilk oryantasyon eğitiminde ve periyodik eğitimlerde çocuk istismarı ile

karşılaşıldığında kurum yöneticisine ve ilgili İl Emniyet görevlilerine haber verilmesi gerektiğini anlatarak kurum kültürünün bir parçası haline

getirmektedir.



KADIN HAKLARI VE CİNSİYET EŞİTLİĞİ POLİTİKAMIZ;

• İşletmemizde cinsiyet eşitliğine önem veririz.

• Cinsiyet farkı gözetmeksizin tüm çalışanlarımızın sağlık, güvenlik ve refahlarını sağlarız.

• Kadınların iş gücüne katılımını tüm departmanlarımızda destekler, eşit fırsatlar sunarız.

• Cinsiyet ayrımı yapmadan «eşit işe eşit ücret» politikası ile hareket ederiz.

• Eşitlik ilkesi gözetilerek görev dağılımı yaparız.

• Kariyer fırsatlarından eşit düzeyde faydalanılması için gerekli ortamı sağlarız.

• Eğitim politikaları oluşturur, kadınların katılımına ve farkındalığın artmasına destek oluruz.

• İş-aile yaşam dengesini koruyan çalışma ortamı ve uygulamalarını oluştururuz.

• Kadınların şirket yönetiminde olmaları için destek verir, eşit fırsatlar sunarız.

• Kadınların hiçbir şekilde istismar, taciz, ayrımcılık, bastırılma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasına müsaade etmeyiz. Dünyaya ve

kurumumuza kattıkları değerin daima farkında olur ve varlıklarını destekleriz.



SAVUNMASIZ GRUPLARI KORUMA

Kurumsal sorumluluklarımız ve temel ahlak kurallarını bilerek, özel korumalı grup ve savunmasız gruplar için; 

• Engelli bireyler, yaşlılar, çocuklar, evsizler, dil yeterliliği olmayanlar, işitme sorunu yaşayanlar, kadınlar vb. temel haklarına saygı 

duymayı, 

• Ayrımcılığa, şiddete maruz kalmamaları, topluma özgürce bir şekilde katılımlarını sağlamayı ve korunmalarına yönelik yaklaşımı 

benimsemeyi, 

• Herkese aktarılmasını sağlayarak kurum ve kuruluşlara yerel otoritelerin destek duyduğu noktalarda destek olunacağını, 

• Bu kişilerin görebileceği zararları en aza indirebilmek için çalışanları bilgilendirmeyi, 

• Etik duyarlılığı yükselmeyi, taahhüt etmekteyiz.



İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKAMIZ;

• Mevzuat ve yasal olarak belirlenmiş kanun ve yönetmelikleri minimum standartlar olarak benimseyerek, tüm faaliyetlerimizde, iş 

kazalarına ve meslek hastalıklarına yol açabilecek olan tehlikeleri tespit edip, riskleri yönetmek, çalışanlarımız, müşterilerimiz, 

tedarikçilerimiz için güvenli ve sağlıklı ortamlar sunmak, bu kapsamdaki çalışmaların tümüne dair, her kesime bilinç artırıcı eğitim ve 

bilgilendirme çalışmaları düzenlemek, iş sağlığı ve güvenliği sisteminin daima gelişimi ve denetimini sağlamak tüm kurum ve 

çalışanlarımızın öncelikli görevidir.



T O P L U M S A L  U Y U M  VE  S O S YA L  S O R U M L U L U K  
POL İ T İ K A M I Z

Her faaliyetimizde ülkemizin gelişimi, toplumsal kalkınma, yerel bölgenin desteklenmesi konularında geleceğe yatırım yapmaktayız. Tarihi değerler ve geleneklerine 

saygı gösterir ve yöremizin kalkınmasına faydalı olabilecek her türlü girişimi destekleriz; ekonomik, sosyal, kültürel gelişimine katkı koymaya çalışırız. Bunun için; 

• Yerel kaynakların ve imkânların korunması, bunlara ulaşılabilirliğin sağlanmasına destek oluruz. 

• Yerel kültür ve geleneklere sahip çıkılmasını sağlar; görüş, etnik köken, inanç ve savunmasız gruplar ile ilgili ayrımcı faaliyetlere izin vermeyiz. Gerek turistik amaçlı 

gerekse çalışmak için gelen ziyaretçilerin, farklı kültürleri ile bölgesel gelişime katkı sunduklarını, misafirperverlik gösterilmesi gerektiğini biliriz. 

• Alınacak kararlarda yerel özelliklerin, hassasiyetlerin ve yöre halkının ihtiyaçlarının dikkate alınması için görüşmeler yaparız. 

• Tarihi ve arkeolojik eserlerin korunmasına destek vermeyi, 

• Yöre halkı ile birlikte yardımlaşma, tarihi ve kültürel varlıkları koruma adına çalışmalar yapmayı, doğal dokunun bozulmasını önlemeyi, 

• Yerel istihdam ve tedarik sağlayarak bölge ekonomisine katkı sağlamayı, 

• Tüm paydaşlarımıza bölgenin yemek, aktivite, kültür ve geleneklerinin tanıtılmasında destek verir, (dini-kültürel mekânlar, doğal zenginlikler, biyoçeşitlilik vb.) 

bunun için öncelikle çalışanların bu konuda eğitilmesini sağlarız. 

• Yerel toplum ve topluluklar ile etkileşimimizde bu değerlerin korunması ile ilgili ortak amaçlar etrafında birlikte faaliyet gösteririz. Taahhüt ve beyan ederiz.



ENERJİ VERİMLİLİĞİ POLİTİKAMIZ;
• Dünyamızı olası tehlikelerden korumak için enerjimizi verimli kullanıyor ve enerji sarfiyatımızı azaltmak için hedefler belirliyoruz. Bunun için;

• Hem doğaya karşı sorumluluklarımız hem de yasal yükümlülüklerimizi yerine getirmek üzere ulusal ve uluslararası standartları, yasa ve düzenlemeleri

takip eder, enerji kullanımını azaltma ve/veya enerji tüketim performansımızın sürekli iyileştirilmesini sağlayacak çalışmaları gönüllü olarak yürütür,

çalışmalarımızın sonuçlarını takip ederiz.

• Hedefler koyar, çalışanlarımızın da katılımını sağlamak amacıyla eğitim programlarımızda enerji verimliliğine yer veririz.

• Tüm paydaşlarımızla enerji yönetimi konusunda ortak amaçlar ve sonuçlar yaratmak üzere iş birliği yapmayı önemseriz. Bu konularda misafirlerimiz,

çalışanlarımız, ziyaretçilerimiz ve tüm iş ortaklarımız ile birlikte topyekûn bir farkındalık ve bilinç seviyesine ulaşılması adına etkileşimimizi

sürdürmeye çalışırız.

• Enerji verimli uygun ürün, ekipman, teçhizat ve teknoloji alternatiflerini araştırıp bulmaya, satın almaya ve kullanmaya çalışırız.

• Enerji Yönetim Sistemimizi dokümante etmeyi, tüm departmanlarımıza yaymayı, gerektiğinde güncellemeyi, gözden geçirmeyi ve sürekli olarak

iyileştirmeyi hedefleriz.

• Enerji risklerini veya enerji kısıtı gibi doğabilecek acil durumları değerlendirir, alınabilecek önlemleri planlarız.

• Düşük karbon ekonomisine geçiş ile büyümeyi, İnovasyonu ve istihdamı teşvik edeceğimizi, taahhüt ederiz.



ÇEVRE POLİTİKAMIZ;
➢ Çevreye ve topluma karşı sorumlulukların bilincinde, sürekli gelişime inanan ve sürdürülebilir çevre inancıyla faaliyetimizi gerçekleştirmek ve bunun devamlılığını

sağlamak

➢ Faaliyetlerimiz sırasında mümkün olan en iyi teknolojiyi kullanarak çevreye vereceğimiz olumsuz etkileri en aza indirgemek

➢ Çevre amaçlarımıza uygun olarak gelişen teknolojiyi takip ederek otelimizde elektrik, su, doğalgaz verimliliğini artırarak enerji tüketimi olan ürünlerimizde çevreci
(tasarruflu) ürünleri tercih etmek

➢ Çevresel duyarlılığı arttırmak için gerekli eğitimler düzenleyerek çalışanlarımızın çevre konusunda bilgilenmelerini, bilinçlenmelerini ve motivasyonlarını sağlamak

➢ Enerji ve doğal kaynakları optimum düzeyde kullanmak ve gereksiz kaynak kullanımını önleyici faaliyetleri uygulamak

➢ Tesis geneli ve odalarda atıkların ayrıştırılması için çözümler üretmek ve çevre ile ilgili eğitimler düzenlemek.

➢ Tesisimizde çıkan tehlikeli atıkların çevre mevzuatı kapsamında bertarafını ve bunun bünyemizde sürekli gerçekleştirilmesini sağlamak

➢ Doğal kaynaklarımızı sürdürülebilir kılmak amacı ile su ve elektrik tüketimlerimizi düzenli takip edip, aşırı tüketimin önüne geçmek için koruyucu tedbirler almak

➢ Tüm çalışanlarımıza verilen eğitimler ile sürdürülebilir çevre bilincini olusturmak ve geliştirmek, aynı şekilde misafirlerimize, alt yüklenicilerimizde ve
tedarikçilerimizde de çevresel ve sosyal sorumluluk olgusunu yaygınlaştırmak

➢ Sürdürülebilirlik yaklaşımı ile doğal kaynakların ve ekolojik türlerin korunması yönünde çalışmalar yapmak

➢ Sürdürülebilir atık yönetimi ile kirliliği kaynakta azaltarak atık oluşumunun en aza indirilmesini, tekrar kullanımını, geri dönüşümünü, geri kazanımını ve bertarafını
sağlamak.



SU VERİMLİLİĞİ POLİTİKASI

• Belcekız Beach Club Otel ailesi olarak, faaliyet alanlarımızda su; temizlik, sıhhi ve sulama amaçlı kullanılmaktadır. Kendi faaliyetlerimizden kaynaklı su etkilerimiz 
yüksek olmasa da; değer zincirimiz ve tüm paydaşlarımız için suyun öneminin farkındalığı ve bilinciyle hareket ederiz.

• Faaliyetlerimizin, ürün ve hizmetlerimizin su boyutlarını ve etkilerini dikkate alarak su risklerimizi belirlemede ve yönetmede yasal ve diğer şartlara uymayı,

• Su kaynaklarının verimli kullanılmasını ve kalitesini korumayı,

• Su verimliliği performansımızı üst düzeyde tutmak için ürün, hizmet ve tasarımlarımızda su verimliliği esaslarının desteklenmesini temel ilke olarak 
benimsenmeyi,

• Su verimliği hedefleri doğrultusunda, üst yönetimin liderliği ve çalışanların katılımı ile sistem performansını gözden geçirmeyi, devamlılığını sağlamayı ve sürekli 
iyileştirmeyi

• Suyu gelecek nesillere aktarılacak bir emanet olarak görmeyi taahhüt ederiz. 



5.HEDEFLERİMİZ
• Otelimizde enerji verimliliği artırıcı uygulamalara devam edeceğiz.

• Çevresel etkileri düşürülmüş ve enerji verimliliği yüksek cihazlar almaya devam edeceğiz. 

• Her yıl enerji tüketim oranlarının azaltılması adına yapılan tasarruf tedbirleri eğitimlerine devam edeceğiz. 

• Enerji tüketim azaltma projeleri geliştirmeye devam edeceğiz. 

• Enerji kaynaklarının korunmasıyla ilgili bölgesel ve uluslararası inisiyatiflerle işbirliği içinde olmaya devam edeceğiz. 

• Yenilenebilir enerji kaynaklarından daha fazla faydalanmak için gerekli tüm çalışmalara devam edeceğiz.

• Her yıl su tüketim oranını düşürmek için personelimizin bilinçlendirilmesi adına eğitim çalışmalarına devam edeceğiz.

• Su tüketimini azaltma ve geri kazanım projeleri geliştirmeye devam edeceğiz. 

• Su kaynaklarının korunmasıyla ilgili bölgesel ve uluslararası inisiyatiflerle işbirlikleri kuracağız. 

• Tespit edilen su sızıntıları çözümlemek. 

• Bölümlerdeki sayaç sayılarının arttırılması hedeflenmektedir. 

• Bitki peyzajında suya dayanaklı türleri kullanmakta, aldığımız cihazlarda su tasarruflu ekipmanları tercih etmekteyiz.

• Çalışanlarımızı ve misafirlerimizi çevreye karşı duyarlı olmaları konusunda teşvik etmek,

• Faaliyetlerimizi gerçekleştirdiğimiz bölgede ve mümkün olduğunca ötesinde, çevrenin ve kültürel mirasın korunması adına 
artı kazandıracak çalışmalar yapmak öncelikli hedefimizdir.



6.SÜRDÜRÜLEBİLİR UYGULAMALAR
ENERJİ YÖNETİMİ;

• Tesisimizin enerji tüketimleri gün, ay ve yıl bazında takip edilmekte ve kayıt altına alınmaktadır. 

• Mutfak ve teknik bölümlerinde kullanılan cihazların tasarruflu ve verimli kullanılması konusunda personele eğitimler verilmektedir.

• Misafirlerimizin kapı ve pencerelerini açmaları halinde, soğutma ve havalandırma otomatik olarak kapatılmaktadır.

• Sıcak su üretiminin %50’si yenilenebilir enerji olan güneş enerjisinden sağlanmaktadır.

• Misafir bulunmayan odalarda perde veya güneşliklerin kapalı tutulması sağlanmakta ve gereksiz ısıtma ya da soğutma sarfiyatı engellenmektedir.

• Bahçe vb. açık alan aydınlatmaları ışığın gökyüzüne gitmesini engelleyecek şekilde seçilmiş ve minimum tüketim ile maksimum performans

alınması sağlanmıştır.

• Pencere camı olarak tek cam yerine çift cam-ısı cam (%50 tasarruf) kullanılmaktadır.

• Tesisimizde kullanılan aydınlatma armatürlerinde elektrik tasarrufu sağlayan led ürünler ve hareket sensörleri kullanılmaktadır.



• Tesisimizdeki pil kutularının sayıları artırılarak hem çalışanlarımızın hem de misafirlerimizin tehlikeli atıkların doğaya karışmadan bertarafına katkıda

bulunmaları sağlanmıştır.

• Otellerimizde enerji tasarruflu ampuller ya da LED ışıklar kullanılmaktadır.

• Belli sürelerde boş kalan genel alanlarda ampuller harekete duyarlı hale getirilmiş ve kullanımda olmadığı zamanlarda ışıkların otomatik olarak sönmesi

sağlanmıştır.

• Ortak alanlardaki tuvaletlerde, koridorlarda, personel bölgelerinde ve zemin katlarda aydınlatma için sensörler kullanılmaktadır.

• Gazla çalışan ocakların periyodik bakım ve temizlikleri yapılarak tıkanma ve gaz ayarlarının bozulmasından dolayı fazla gaz harcanması engellenmektedir.

• Elektrikle çalışan cihazlar güneş ışınlarına maruz kalmayacak şekilde konumlanmıştır.

• Tüm çalışanlarımıza enerji, su verimliliği ve tasarrufu, geri dönüşüm, atık yönetimi ile ilgili eğitimler vermekte ve bilinçlendirmekteyiz.

• Soğuk ünite, dondurucu, buz makineleri ve fırınların fitil ve contaları periyodik olarak kontrol edilerek yıpranmış olanlar değiştirilmekte; elektrikli cihazların

belirli aralıklara bakım ve temizlikleri yapılarak oluşabilecek enerji kayıpları minimize edilmektedir.

• Odalarımızda Led TV’ler kullanılmaktadır.

• Tesisimizde elektrikli otomobil şarj istasyonu bulunmaktadır.

ENERJİ YÖNETİMİ;



SU YÖNETİMİ;
• Tesisimizde yerel idareler tarafından hazırlanan su kullanma koruma planına uygun olarak su kullanılmaktadır.

• Genel duş ve tuvaletlerde suyun tasarruflu kullanılması konusunda misafirlerin ve personelin bilgilendirilmeleri yapılmıştır.

• Banyoların 2/3 ünde duş teknesi, çok az bir kısmında derinliği azaltılmış küvet kullanılmaktadır.

• Genel, personel duş ve tuvaletlerinde bulunan duş başlıkları ve musluklarında, akan suyun tasarrufuna yönelik özel armatürler kullanılmaktadır.

• Lavabolarda ve Pisuvarlarda suyun akıtıldığı sistem otomatiktir(fotoselli).

• Rezervuarların her kullanımda 5 lt veya daha az su harcaması sağlanmıştır.

• Tesisimizde konaklayan misafirlerimizin sürdürülebilirlik konusunda sisteme dahil olmaları sağlanmaktadır.

• Tesisimizde su tasarruflu çamaşır ve bulaşık makineleri kullanılmaktadır.

• Genel tuvaletlerde çöp kutuları bulunmakta ve misafirlerin çöplerini tuvalet yerine çöp kutularına atması yönünde bilgilendirme yazıları bulunmaktadır.

• Tesisimiz merkezi arıtma sistemine bağlıdır.

• Tesisimiz yerel idarelerin hazırladığı çevreye duyarlı atık su planına uymaktadır.

• Yeşil alanların gün ışığı etkili olmadan önce veya gün ışığı etkisini kaybettikten sonra sulanması sağlanmaktadır. Bahçelerimizde sulama yapılırken damlama ve otomatik fıskiye sisteminden

faydalanılmaktadır.

• Otelimizin bahçesinde bulunan bitkilerin korunması ve ekosistemin bozulmaması için özen gösteriyoruz. Ayrıca tesisimizde uzun yıllardır bulunan yıllanmış ağaçları koruyoruz.

• Ayrıca çocuk misafir için çocuk klubü etkinlikleri kapsamında, atık toplama, ambalaj atıklarından şekiller yapma gibi aktivitelerle çocuklarımızın küçük yaşlardan itibaren çevre bilinçlerinin

gelişimine katkıda bulunulmaya çalışılmıştır.



• İşletmenin personelinin, deterjan ve dezenfektanları kullanırken paketlerinde veya kutularında önerilen kullanım miktarlarını aşmamaları ve kullanım

yöntemleri konusunda eğitilmeleri,

• Dezenfektanların hijyen gerekliliği halinde kullanılmaları sağlanmaktadır.

• Kullanım alanlarına göre Mikro fiber bezler kullanılmaktadır.

• Genel duş ve tuvaletlerde, ortak alanlarda tek kullanımlık malzemeler kullanılmamaktadır.

• Tuvalet kağıtları ve ofis kağıtları çevreye duyarlı tip kağıtlardan kullanılmaktadır.

• Yüzme havuzlarında uygun hijyenik sonuç için minimum miktarda dezenfektan kullanan otomatik dozaj sistemi bulunmaktadır.

• Aynı misafir için; yastık kılıfı, çarşaf, nevresim ve havluların misafirlerin isteğiyle değiştirileceği konusunda bilgilendirilmektedir.

• Doğa ile uyumlu ve çevre dostu olup, yapısında biyolojik olarak parçalanabilen kimyasalların kullanıldığı ürünler tercih edilmektedir.

• Temizlik, boya ve bakım için kullanılan kimyasalların seçiminde aşındırıcı, çevreye zararlılardan kaçınılmaktadır.

• Tüm Temizlik Malzemeleri, EN ISO 14001 Çevre Yönetim Sistem Belgesine sahip Diversey firmasından temin edilmektedir.

• Kullandığımız tüm kimyasalların onaylı, etiketli ve uygun ambalajlarda olması, SDS’ lerin (Güvenlik Bilgi Formu) tarafımıza ulaşmış olması önceliğimizdir. Satın

alınan departman tarafından kimyasalların kullanımı, SDS’leri içerisindeki bilgiler, kullanım miktarı ve yöntemleri, kişisel koruyucu donanım gereklilikleri

konusunda kimyasalı kullanacak çalışanımız eğitilmektedir.

• Çamaşırlarımız otelimizin anlaşmalı olduğu dış bir firma tarafından yıkanmaktadır. Bu uygulama sayesinde kimyasal tüketimimizi azaltmaktayız.

KİMYASAL (TEMİZLİK/HİJYEN) MALZEMELERİ YÖNETİMİ;



İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ İLE MÜCADELE VE EMİSYON YÖNETİMİ

• Dünyamızın karşı karşıya olduğu en büyük tehditlerden biri olan iklim değişikliği, hayatımızın her noktasında olduğu gibi sektörümüzde de

negatif etkisini gösteriyor. Dünya Ekonomik Forumu 2023 Global Riskler Raporu’na göre önümüzdeki 10 yılın en yüksek olasılıklı riskleri

arasında iklim değişikliği ve buna bağlı olarak çevresel kaynaklı hasarlar yer alıyor. İklim değişikliği; çevre, canlılar ve ekonomik faaliyetler

için geri dönüşü olmayan sonuçlar yaratma potansiyeline sahip.

• Belcekız Beach Club Otel olarak, içinde bulunduğumuz turizm sektörünün de olumsuz şekilde etkilediği iklim değişikliğinin ve iklim

değişikliğinin yol açtığı tüm negatif sonuçlara karşı sorumluluklarımızın farkındayız. Bu bilinçle iklim değişikliğinin yarattığı sorunlarla başa

çıkabilmek adına Doğaya ve Çevreye Saygılıyız stratejik odak alanımızda iklim değişikliği ile mücadele ve emisyonların azaltılması için

aksiyonlar alıyor, projeler gerçekleştiriyoruz. İklim değişikliği ile mücadelede enerji ve emisyon yönetimimizi sürekli verimlilik üzerine

kurguluyoruz. Enerji verimliliği adına çalışmalar yapmaktayız. Ayrıca Enerji tüketimini azaltmak için operasyonel verimliliğe odaklanırken,

enerji sektöründe elektrik üretiminde yenilenebilir kaynaklara yatırım yapıyoruz.



ATIK YÖNETİMİ
• Atık yönetimi, atığın kaynağında azaltılması, özelliğine göre ayrılması, toplanması, depolanması, geri kazanılması, taşınması, bertarafı ve 

bertaraf işlemleri sonrası kontrolü ve benzeri işlemleri içeren bir yönetim biçimidir. öncelikli amacımız atık miktarını azaltmak, oluşan 

atıklarımızı iyi yöneterek çevreye en az zarar ile bertarafını sağlamak ve geri kazanılabilir olanları tekrar kazanmaktır.

• Hedefimiz oluşan kağıt, plastik, cam ve metal atık miktarını azaltacak önlemler almak ve oluşan atıkları doğru şekilde ayrıştırarak geri 

dönüşümünü sağlamaktır.

• Tehlikeli atıklar düzenli olarak tehlikeli atık deposunda biriktirilmekte ve lisanslı Atık Taşıma Firmasına teslim edilmektedir.

• Geri dönüşümlü atıkların ayrı toplanması ve geri dönüşüme kazandırılması için atıklar için ayrı bidonlar konulmuş ve personele konunun önemi 

sürekli vurgulanmaktadır.

• Tesisimizde sunduğumuz yiyecek-içecek miktarını, misafir sayımıza göre planlayarak, daha az yiyecek- içeceğin çöpe gitmesini, artan sağlıklı 

yiyeceklerin ise tesis içinde /dışında değerlendirilmesini sağlarız.   



• Tek kullanımlık kutu içecek servisine son verilmiş ve içecek üniteleri konularak atıkların azaltılması sağlanmıştır.

• Tek kullanımlık kahvaltılık ürünler yerine büyük ambalajlı kutu ve kova ürünler satın alınarak ambalaj atığı azaltılmıştır.

• Kullanılan yağların giderlere dökülmesi personel bilinçlendirme eğitimleri ile engellenmiş ve yağ tutucular sayesinde atık yağların toplanarak bertaraf edilmesi 

sağlanmıştır. Kızartmada kullanılan atık yağlar atık yağ toplama deposunda biriktirilerek bertarafı sağlanmaktadır.

• Misafir odalarındaki banyo ve tuvaletlerde, genel alan tuvaletlerinde tekrar doldurulabilir sabunluklar kullanılmaktadır. 

• Dışardan hizmet aldığımız haşere ile mücadele firmasının kullandığı ilaçların insan sağlığına ve çevreye zarar vermeyen ürün olduğunu garanti altına alıyoruz. 

Doğal tedbirlerden (sinek tutucu, yapışkanlı kağıt vb.) daha fazla yararlanmaya çalışıyoruz.

• Misafir alanlarında da atık ayrıştırma kapları bulunduruyoruz. Ayrıştırdığımız bu atıkların geri dönüşümü için ilgili firmalarla çalışıyor ve takibini yapıyoruz.

• Kağıt tüketimimizi azaltmak için mümkün olduğunca yazışmalarımızı ve duyurularımızı mail ortamında yapıyoruz. Kalite Yönetim sistemimize ve yasal 

standartlara göre kayıt alınması gereken dokümanlar mümkün ise elektronik ortamda oluşturulmakta ve bilgisayar üzerinde depolanmaktadır.

ATIK YÖNETİMİ



SIFIR ATIK PROJESİ

Atıkları kaynağında ayrıştırarak geri dönüşümünü sağlamaktayız. Tesisimiz genel alanlarda ve ofislerde bulunan 

atık ayrıştırma istasyonları bulunmaktadır.



• Otelimizde oluşan tehlikeli atıkların çevreye zarar vermeden bertaraf edilebilmesi için 

bölümlerimizde oluşan tehlikeli atıkları, tehlikeli atık odalarımızda uygun koşullarda 

topluyor ve yasalara uygun bertarafı veya değerlendirilmesi için lisanslı firmalara teslim 

ediyoruz.

• Otel içerisinde çeşitli noktalarda doğaya zarar vermemesi için atık pil kutularımız 

mevcuttur. 2023 yılı içerisinde 22 kg atık pil TAP’a (Taşınabilir atık pil üreticileri ve 

ithalatçıları derneği iktisadi işletmesi) verilmiştir.

• 2022 yılında 1870 kg atık yağ; 2023 yılında 1560 kg atık yağ kazanım firmaları tarafından 

düzenli olarak alınmakta ve biyodizel üretiminde kullanılmaktadır.



• Mini kulübümüzde atık ayrıştırma ile ilgili etkinlik ve aktiviteler düzenleyerek çocuk misafirlerimizi küçük yaşta 

bilinçlendirmeyi hedefliyoruz. 

• Mini klüpte yapılan etkinliklerde ambalaj atıklarından oyuncaklar yapılarak çocuk misafirlerde geri dönüşüm bilinci 

oluşturulmaktadır.



• Dışarıdan hizmet aldığımız haşere mücadele firmasının kullandığı ilaçların insan sağlığına ve çevreye zarar 

vermeyen ürün olduğunu kontrol etmekteyiz. Doğal tedbirlerden (sinek tutucu, yapışkanlı kağıt vb. )daha 

fazla yararlanmaya çalışarak ilaçlama kaynaklı kimyasal tüketimini azaltmaya çalışmaktayız. 

• Tesiste çevreye duyarlı kimyasallar kullanılmaktadır. Tedarikçi firmamız ISO 14001 belgesine sahiptir.

• Tesisimizde Yönetim Sistemlerine ait dokümanlarımız ‘’Kalite Belgeler Ortak Ağ ‘’ üzerinden güncel takip 

edilmektedir. Dokümanlar Kalite Departmanı tarafından hazırlanarak yayınlanır. Kullanıcılar dokümanların 

güncel hallerine ortak ağ üzerinden erişim sağlayabilirler. 



YEREL TEDARİKÇİLER

• Et ürünleri ve sebzelerimizi %90 yerel üreticilerden mevsimine uygun temiz etmeye özen gösteriyoruz. 

Böylece bulunduğumuz bölge için çalışan potansiyelini arttırarak, yerel istihdamında artmasını sağlarken, 

karbon ayak izninde azalmasına katkıda bulunuyoruz. Yerel Tedarikçileri desteklemek için; Tedarikçilerimizi 

Fethiye, Ortanca, Marmaris ve Göcek gibi yakın bölgelerden tercih etmekteyiz. Çevre Dostu ürün Tedariği 

sağlanmaktadır.

• Yöresel Ürün Tedariği; ATA Tarım Kooperatifi ile çalışılmaktadır. Yerel tedarikçilerden Kaya inciri, Fethiye 

tahini, Türk kahvesi vs…gibi ürünler alınmaktadır.

• Yerel tedarikçi olarak otel personellerinin kıyafetleri kadın girişimci olarak çalışan bir firmadan temin 

edilmektedir.



KARBON AYAK İZİMİZ

• İşletmemizde karbon ayak izi ölçümlerimizin hesaplanması için tüm tüketimler dökümante edilmektedir. Satın alımlarımızı mümkün 

olduğunca yakın bölgelerden yapmaktayız. Böylece tedarikçi firmaların teslimat araçlarının CO2 salınımlarını minimize ederek çevreye 

yapılan etkilerin azaltılmasını hedeflenmekteyiz. 

2023 verileri                                                                            2024 verileri
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SU RİSK ATLASI

• Otelimizin bulunduğu bölgede su riski durumu belirlenmiştir. Bunun için world Resources Institute tarafından hazırlanan 
Water Rısk Atlas kullanılmaktadır. İlgili web sitesinin bağlantısı burada yer almaktadır. 



ERİŞİLEBİLİRLİK

• Otelimizde özel ihtiyacı bulunan tüm misafir ve çalışanlarımıza gerekli erişim ve bilgilendirmeler “Turizm Tesislerinin 

Niteliklerine İlişkin Yönetmelik” hükümlerine uygun olarak yapılmaktadır.

• Resepsiyonda ihtiyaç duyulduğunda yedek tekerlekli sandalye hazır bulundurulmaktadır. Engelli misafirlerimizin 

kullanımına uygun asansör, oda, WC dizayn edilmiştir.

• Otelimizde havuz kenarında engelli şezlongları ve engelli misafirlerimiz için engelli havuz asansörü bulunmaktadır. 

• Sabancı Vakfı’nın desteklediği FETAV tarafından ‘’Turizme Erişiyoruz’’ projesi kapsamında tesisimiz personellerine  yönelik  

‘’Engellilik ve Engelli Bireylerle İletişim’’ eğitimi gerçekleştirildi. 



7.B İ Y O Ç E Ş İ T L İ L İ Ğ İ N K O R U N M A S I

• Gelecek kuşakların canlı türlerini tanıma hakkı bulunmaktadır. Ekosistem tahribatı, iklim değişikliği ve afet riski arasındaki sağlıklı 

çevre, sağlıklı hayvan, sağlıklı insan yaklaşımıyla biyolojik çeşitliliğin yaşamsal ve sosyo-ekonomik değer ve önemini anlıyor, 

biyolojik çeşitliliğin korunmasını sağlamak için çalışacağımızı taahhüt ediyoruz. Sudaki yaşamı korumak adına balık stoklarını 

mümkün olan en kısa zamanda eski durumuna getirmek ya da en azından biyolojik karakteristiklerine göre maksimum 

sürdürülebilir ürünü verecek seviyelere ulaştırmak için balık hasadının etkin bir biçimde düzenlenmesi, aşırı avlanma, yasa dışı, 

bildirilmeyen ve düzenlemesiz balıkçılığın ve doğaya zararlı balıkçılık uygulamalarının sona erdirilmesi ve bilime dayalı yönetim 

planlarının uygulanması konusunda hassasiyetimizi tedarikçilerimizin denetimlerinde ve satın alımlarda gösteriyoruz.



B I Y O Ç E Ş I T L I L I Ğ I N K O R U N M A S I

• Biyoçeşitliliğin korunması yalnızca var olan canlıların korunması değil aynı zamanda bize temiz hava, içilebilir su, kaliteli

toprak ve mahsul tozlaşması sağladığı için çok önemlidir. İklim değişikliği ile mücadelede ve doğal afetlerin azalmasında 

da önemli rol oynamaktadır.

• Çalışma alanımızda bio çeşitliliğin korunması adına istilacı türlere karşı önlemler almaktayız. Bölgemizdeki istilacı türleri 

Bölgeye ait Endemik bitki listesi ve otel peyzajında kullanılan bitki listesi mevcuttur. Doğal yaşama en derinden 

etkileyen tehlikeli atıkları ve doğayı kirleten maddelerin doğayla temasını engellemek için elimizden geleni 

yapmaktayız. 

• Çalışanlarımıza düzenli olarak çevre bilinci, su ve enerji tüketimiyle ilgili eğitimler vermekteyiz. (Yangın eğitimi, acil 

durum ekip listesi ve yangın tatbikatı yapılmıştır).

• Tehlikeli atıkları kontrollü olarak işletmemizden uzaklaştırmakta ve doğaya zararlı ürün kullanımını minimumda 

tutmaktayız. 

• Misafirlerimize hayvanlara ve doğal yaşama zarar veren faaliyetlere katılmamaları konusunda bilgilendirici yazılar 

hazırlamış olup bu yazıları hotel infolarımızda paylaşmaktayız.  

 

                              

                 

  

LÜTFEN HAYVANLARA ZARAR VERECEK AKTİVİTELERE 
KATILMAYIN!   

                 

                 

  

PLEASE DO NOT ATTEND ACTIVITIES THAT DAMAGE 
ANIMALS!   

                 

    

 

            

   

 

  

 

            

    
 

            

                                                               

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

   

 

     

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

                 

                 

                 

                              



BİYOÇEŞİTLİLİK YÖNETİMİ (TESİSİMİZDEN ÖRNEKLER)

Endemik bitki türleri araştırılarak bölgeye 

ait türler belirlenir. Otelimiz içerisinde 

bulunan Sığla ağaçları endemik bitki 

türüne özgü olup koruma altındadır.

Otel içindeki bitki listesi ve sayıları 

belirlenir.



BİYOÇEŞİTLİLİK YÖNETİMİ (Tesisimizden Örnekler)

Yerli ve İstilacı Olmayan Bitki Türleri

Otelimizde tarım amaçlı ayrılmış özel bir bölüm yoktur. Fakat uygun yerlerine

salatalık, biber, taze nane türü sebzeler dikilmektedir. Ayrıca yeşil alanlarda ceviz,

erik, yeni dünya, portakal, limon, mandalina, şadok (ağaç kavunu-çin greyfurdu) ,

zeytin, incir, nar, avokado, türü ağaçlar bulunmaktadır. Bu sebze ve ağaçlar tamamen

organik esaslı yetiştirilmektedir. Kimyasal gübre kullanılmamaktadır.

Tesisimizde sunulan kokteylerde yerel pazarlarımızdan 
alınan ürünler kullanılmaktadır.

İNCİR AĞACI MANDALİNA AĞACI AVAKADO AĞACI



DOĞAL HAYATI KORUMA

• Tesisimizde yerel bölgeyle uyumlu bitki çeşitliliği oluşturulmuştur. Bu bitkiler susuzluğa 

dayanıklı türlerdir. Hasat zamanı bahçe çalışanlarımız tarafından ürünler toplanır, misafire 

veya çalışanlarımıza sunulmak üzere mutfak departmanına teslim edilir.

• Tesisimizde 110 adet zeytin ağacı bulunmaktadır. Zamanı geldiğinde toplanan 

zeytinleri otelimizde zeytinyağı olarak kullanmaktayız.  



• Otelimizde 100 yıllık korunan zeytin ağaçları bulunmaktadır. 



ÇEVRE DOSTU UYGULAMALARIMIZ

Kuşların doğal ortamda yaşamlarını sürdürebilmeleri için 
yapılan yuvalar misafirlere tanıtıldı ayrıca sezon içinde kuşlar 
tarafından doğal yuvalanma yapılmıştır.

Balıkların günlük bakımları yapılmaktadır.

Çevre dostu bir 
otel olmamızın 
yanında hayvan
dostlarımızı da 
unutmadık. 
Tesis içerisine 
dışarıdan gelen 
kediler için su ve 
kedi evleri  
bulunduruyoruz. 



ÇEVRE TEMİZLİK ETKİNLİKLERİMİZ

Tüm departmanlarımız ile birlikte sezon başı ve sezon sonunda çevremizdeki alanlarda saha çalışması yaparak çöp 
toplama etkinliği düzenliyoruz.

Ayrıca bu sezon çevre haftası etkinlikleri olarak Fethiye Belediye’sinin düzenlemiş olduğu 
KUŞ CENNETİ TEMİZLİK ETKİNLİĞİ’NE  BELCEKIZ BEACH CLUB personelleriyle katılmış bulunmaktayız. 

Her yıl farklı alanlarda bölge temizlik etkinlikleri düzenleyerek personellerimizi çevre temizliği konusunda 
bilinçlendirme çalışmaları yapmaktayız.



8.SOSYAL VE KÜLTÜREL ÇALIŞMALAR

• Mavi kapak toplayarak ‘’Türkiye Omurilik Felçlileri Derneği’’ne yardımda bulunulmaktadır.

• Belcekız Beach Club Oteli tüm dünyaya Ölüdeniz’i tanıtmak amacıyla ‘’Ölüdeniz Uluslararası Hava Oyunları Organizasyonu’’na ev 

sahipliği yapmaktadır. 

• Türk yemeklerini ve geleneklerini tanıtmak amacı ile her hafta Türk Gecesi düzenlenmektedir. Bu gecede yöresel yemekler ve tatlılar 

sunulmakta,  dans ekibi gösteri yapmaktadır. 

• Sosyal sorumluluklarımız kapsamında tüm personelimizin katılımı ile halk plajları ve ormanlık alanlarda sezon içinde “mıntıka

temizliği” aktiviteleri düzenlenmektedir.

• 6 Şubat 2023 tarihinde yaşanan Hatay depreminde depremzedelere hem maddi ve hem de firmalar aracılığıyla koliler hazırlanarak

yardım desteği sağlanmıştır.

• LÖSEV’İN ‘’İyilik Paylaştıkça Çoğalır’’ diyerek yola çıktığı kampanyasına destek olarak Lösev çalışanlarına otelimizde konaklama

imkanı sunulmuştur.

• Kadın girişimciliği desteklemek adına personel thsirtlerimizi Dalaman’da üretim yapan bir firmaya yaptırmaktayız.

• Personellerimiz adına TEMA Vakfı’na fidan bağışlanmaktadır.

• Kültürel Mirası Koruma Derneği’ne otelimiz tarafından bağış yapılmaktadır. 



✓ Otelimizde bulunan sanatsal çalışmalar

✓ Misafirlerimize şehir merkezi ve kültürel gezi alanlarının bulunduğu 

haritalar ücretsiz olarak verilmektedir.

✓ Misafir bilgilendirme alanında bulunan sürdürülebilirlik panosunda yakınımızda bulunan yerleşim bölgeleri,  

koylar, tarihi güzellikler, yerel pazarlarımız ve coğrafi işaretlenmiş ürünlerin bilgilendirmesini yaparak 

bölgemizin tanıtımına katkıda bulunuyoruz.

✓ FETAV tarafından ‘’Turizme Erişiyoruz’’ projesi kapsamında tesisimiz personellerine  yönelik  

‘’Engellilik ve Engelli Bireylerle İletişim’’ eğitimi gerçekleştirildi.



9.ÇALIŞMA HAYATI- PERSONEL İSTİHDAMI

• Çalışanlarımızın %  46 sı bölge halkından oluşmaktadır. 

Yerel halktan çalışanlar sayesinde, toplumun ihtiyaçlarını daha iyi anlayabiliriz ve daha kaliteli hizmetler sunabiliriz. İşe alımlarda 
oryantasyon eğitimiyle başlayan süreçle birlikte birçok farklı alanda eğitim uzmanlarından aldıkları eğitimlerle yetkinlikleri arttırılıyor. 
Kişisel gelişimlerinin yanı sıra mesleki gelişim eğitimleri de verilerek pratikte olduğu kadar teoride de uzmanlaşan bireylerle meslekte 
ve hizmette sürekliliğe, insana yakışır iş ve ekonomik büyüme ve nitelikli eğitime katkıda bulunuyoruz.

• Bunların %  35   oranında kadın çalışanlardan oluşmaktadır.

• 2022 yılında Cinsiyet Oranları ise;         Kadın 30 %  - Erkek 70  %  olmuştur. 

• 2023 yılında Cinsiyet Oranları ise;         Kadın 35 %   - Erkek 65 % olmuştur.

• 2024 yılında Cinsiyet Oranları ise;         Kadın 33 %   - Erkek 67 % olmuştur.

• Turizm de kadın çalışan oranı her yıl %  30 ‘un altında kalmayacak şekilde arttırarak devam etmek istiyoruz.

• Tesisimizde bulunan tüm çalışanlarımızın, işyeri hekimine ücretsiz muayene olma hakkı bulunmaktadır. 

YIL
TOPLAM 
ÇALIŞAN 

SAYISI

TOPLAM KADIN 
SAYISI

TOPLAM ERKEK 
SAYISI

YEREL BÖLGE 
ÇALIŞAN 

SAYISI

2023 1661 35% 65% 37%

2024 1917 33% 67%



PERSONELLERİMİZE SUNULAN OLANAKLAR;
• ÇAMAŞIRHANE KULLANIMI: Tüm Çalışanlarımız iş üniformaları ücretsiz olarak temizlenmektedir.

• LOJMAN HİZMET: Lojman ihtiyacı olan personellerimiz için ücretsiz lojman konaklama hizmeti verilmektedir.

• PERSONEL SERVİSİ: Lojmanda konaklamayan çalışanlarımız için vardiya saatlerine göre servis imkânı sağlanmaktadır.

• PERSONEL YEMEKHANESİ: Personellerimiz için yemekhane ücretsizdir.

• DOKTOR OFİSİ: Misafirlerimiz ve personellerimiz anlaşmalı olduğumuz işyeri hekimimize yönlendirilmektedir.

• PERSONEL GECESİ: Her yıl sonunda Kasım ayında personel gecesi düzenlenmektedir.

• PERSONEL DOĞUM GÜNÜ KUTLAMASI: Her ay o ay içinde doğan personellerimizin doğum günleri kutlanılmaktadır.

• PERSONELE RAMAZAN PAKETİ UYGULAMASI: Her yıl ramazan ayında personellerimize ramazan paketi verilmektedir.

• PERSONEL ANKET UYGULMASI: Personelimiz her yıl kasım ayında düzenlenen personel anketleri ile istek ve beğenilerine üst yönetime aktarma imkanına

sahip olup yapılan değerlendirmelere istinaden talep yoğunluğuna göre Yıllık yönetim gözden geçime toplantılarında görüşülerek uygun bulunan istekler

uygulamaya konulmaktadır.

• ENGELLİ PERSONEL: Otelimizde yasaların öngördüğü şekilde engelli personel istihdam edilmektedir.

• STAJYER PERSONEL: Turizm öğrencilerine otelimizde staj imkânı yaratıyoruz. 



İNSAN KAYNAKLARI YAKLAŞIMIMIZ

İşe Alım Süreci;

• Tesisimizde İnsan Kaynakları ve Eğitim Direktörlüğünün çizmiş olduğu çerçeve içerisinde 
işe alım işlemleri yapılmaktadır.

• İşe alımlarda adil, ayrım yapmayan, objektif, ve genel yetenek değerlendirmelerinin 
yapıldığı bir mülakat süreci uygulanmaktadır.

Performans Yönetimi ve Adil Ücretlendirme;

• Çalışanlarımız tesislerimizde işe başlamadan önce alacakları ücret, çalışma şartları, 
çalışma saatleri, ücretlerini ne zaman alacakları gibi konularda bilgilendirilirler.

Bu konu ile birlikte yerel topluma da katkı sağlayabilmek ve
bölgesel istihdamı arttırabilmek adına, otelimizin bulunduğu
bölge olan Muğla – Fethiye lokasyonlarından, otelimizin
ihtiyaçları doğrultusunda istihdam önceliğine yer veriyoruz.

Eğitim ve Kariyer Yönetimi;

• Çalışanlarımızın tümü eğitim hakkından eşit olarak yararlanabilmekte olup, otelcilik 
sektörünün gerektirdiği yasal ve mesleki eğitimlerin yanı sıra kişisel gelişim, 
bilinçlenme, farkındalık, yönetici yaratma, yabancı dil eğitimleri,  engelli insanları 
anlama ve yardımlaşma vb.. gibi birçok konuda çalışanlarımıza katkı koyacağını ve 
kişisel profil ve yetkinliklerini geliştireceğini düşündüğümüz sayısız konuda eğitim 
fırsatı tanınabilmektedir.

• Çalışanına özellikle eğitim alanında yatırım yapma bakış açısından olan otelimiz tesis 
içinden veya grup içinden terfi ettirme önceliğine de önem vermektedir.



• Çalışanların aldıkları eğitimler; Eğitimlerimizden bazı kareler;

• 1.Temel Gıda Güvenliği

• 2.Hijyen Eğitimi

• 3.Çevre ve Atık Yönetimi

• 4. İş Sağlığı ve Güvenliği

• 5.Çocuk İstismarının Önlenmesi

• 6.Cinsiyet Eşitliği

• 7.Yasal hak ve Özgürlükler

• 8.KVKK

• 9.Yangın Eğitimi ve tatbikatlar

• 10. Kimyasal Eğitimi

• 11.Kültürel Miras Eğitimi

• 12. Engellilik ve Engelli Bireylerle İletişim



10.KÜLTÜREL MİRASA KONU YERLERDE DAVRANIŞ KURALLARI

Kültürel Mirasa konulan yerlerde davranış kuralları misafir ve personel bilgilendirme panolarında yer almaktadır. 

CAMİ VE MESCİTTE : 

• Temiz elbise ve düzgün kıyafetle girmeliyiz.

• Camiye girerken ayakkabılarımızı çıkarmalıyız.

• Cami içerisinde yemek yememeliyiz. 

• Dini kurallar çerçevesinde ziyaret kurallarına uygun davranmalıyız. 

• Yüksek sesle konuşmamalıyız. 

TOPLU TAŞIMA ARAÇLARINDA: 

• Yaşlı, çocuklu, engelli ve hamilelere her zaman binerken öncelik, seyir halinde oturacak yer ve inerken varsa yüklerine, engelli ise engel durumuna göre 
yardımcı olmalıyız. 

• Toplu taşımalarda yüksek sesle konuşmamalıyız. 

KÜLTÜREL YERLERDE: 

• Yüksek sesle ve argo sözlerle konuşmamalıyız. 

• Kültürel alanlardaki arkeolojik ve kültürel eserlere zarar vermemeliyiz. 

• Kültürel alanlarda gezerken yere çöp atmamalıyız. 

• Her alanın kendine özgü  kuralları olabilir. Bu kurallara özen göstermeliyiz. 

DOĞAL ALANLARDA: 

• Çevreyi temiz tutmalıyız, çöpleri yere atmamalıyız. 

• Ağaç ve bitkilere zarar vermemeliyiz. 

• Doğal alanlarda kurallar varsa belirtilen kurallara uymalıyız.

• Hayvanlara ve doğal ortamlara zarar veren aktivitelere katılmamaya özen göstermeliyiz.



11.RİSK YÖNETİMİ

• Belcekız Beach Club ailesi olarak;

• Risklerin iyi yönetilmesi; planlanması, uygulanması, kontrol edilmesi ve önlem alınması (PUKO döngüsü) sürecinde operasyonel konular, iç /dış 

hususlar, ilgili taraflar, paydaşlarımız ve tedarikçilerimizi ele alarak risk değerlendirmesi yapmaktayız.

• Oluşabilecek risklerin bilinciyle iklim değişikliği, hava durumları, biyolojik çeşitlilik, geri dönüşüm, doğal afetler, tüketimler, çevresel, sosyal, ekonomik 

durumlar gibi sürdürülebilirlik risklerini etkin şekilde yürütmekteyiz. 

• Toprağa, havaya, suya, insanlara, doğal bitki örtüsüne, biyo çeşitliliğe, yerel işletmelere etkilerimizi tanımlayıp izlemeye ve risk gördüğümüz alanları 

iyileştirmeye çabalıyoruz. 

• Sürdürülebilirlik ile ilgili istek ve öneriler için otelimizin web sitesi üzerinden/mail yoluyla veya arayarak bizlerle iletişime geçebilirsiniz.


